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为进一步深化课程改革，优化教学设计，提高课程课堂教学质量，特制定本评选办法。
一、教案要求
（一）任课教师要认真研究人才培养方案和课程标准，依据课程标准编写教案，并和教学进度计划的内容一致。
（二）一学期教案应该包括：首页、教学计划、若干个课时教案，课程教学实施报告。
（三）每一个教案包括首页、教学过程及内容、教学反思。
（四）课程教学实施报告，按照课程教学标准和课程教学计划的实施教学情况、教学效果的分析。
二、 评选时间及评选对象
（一）评选时间：每学期结课后一周内。
（二）评选对象：凡承担本学期教学任务的全体专兼职教师。
三、 评选办法
（一）结课后2天全内部教案以纸质形式提交各教学部，本人报教案数量与课时量。各教学部进行登记计数，对比上课课时量和教案数量，教案少于课时量的数量不得多于 4 课时，否则视为无教案授课。同时对教案进行审核，包括字数、结构、内容，根据评分标准进行打分评价，确定合格教案数量。
（二）结课后第 5 天内，教学部完成评审，进行复审和展览交流，每个教学部自行完成布展；教务处组织评审组进行统一打分评价。
（三）教务处评价分数占 70%，教学部打分占 30%，合计作为最终得分。
四、奖励方式
（一）教案评比得分前20%的教案按数量每个奖励 2 元。
（二）教案评比得分前10%授予优秀教案称号，颁发证书，并奖励 400 元。
（三）此项奖励将作为教师年终考核及评优评先的重要参考依据。 录入教师荣誉档案。
附件： 优秀教案检查评分标准
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一、教案装订整齐，教案个数与实际教学进度一致、与教学计划基本一致；单个教案内容齐全。（教学周历、教学进度计划、教学日志、教案内容、教学实施报告）。（20分）
二、教学计划合理恰当，与实际教学进度一致（10 分）
三、教案撰写（50 分）
每个教案 1-2 课时，实训课可以 4 课时一个教案，线上教学每次课一个教案，不按此标准撰写教案，视同无教案。
（一）教案首页基础信息完整（10 分）
教案的首页：有课题序号、授课班级、授课课时、授课形式、授课章节名称、教学目标、教学重点与难点、更新、补充、删节内容、课外作业和授课主要内容或板书设计等；
(二)教学过程及内容环节完整无遗漏（40 分）
1.导入新课、讲授新知、作业布置、课堂小结、板书设计等；
2.教学过程及内容条理清楚，层次分明、时间分配合理；
3.师生互动设计、现代教学手法运用，重点突出、难点突破；
4.教学目标明确，教学方法得当，重点难点教学分析到位；
5.教学过程设计应有教学程序与时间分配、教学内容、师生活动设计、教学方法与教学手段、实验（实践）设计、课堂小结、作业安排；
6.教学中有过程性评价，有成绩记录；
7.教案连续，教案数量与教学工作量吻合。
四、课程思政，课程思政融入教案有创新、有特色，并在使用时保留教案使用痕迹。（5 分）
五、教学反思，教学反思深刻有价值。（5 分）
六、课程教学实施报告。
主要分析内容：教学班级学生学科考试成绩分析、课程教学计划的完成情况及教学效果分析，未完成教学计划的原因及教学效果不理想的分析等，进一步提出改进措施。（10分）



