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一、制定听课计划
1、数量：教师每周听课至少1次。
2、建议：建议教师分类听课，经验丰富教师，水平相当教师，青年教师的课均应听取，建议多听同学科、同年级的课，鼓励跨学科、跨年级听课。
二、听课者角色定位
1、进入“教师”的角色。
听课前要做到：掌握课程标准和教材要求；了解上课教师的教学特点；了解听课班级学生的情况；构思所要听课内容的教学设计，听课时将授课者的教法与自己的教学构思进行对比分析，为评课做好准备，避免以局外人的身份去随意挑剔，看不到长处，不理解执教者的良苦用心；又可以避免无原则的同情理解，看不到不足与缺点。
2、进入“学生”的角色。
要使自己处于“学”的情境中，从学生的角度去反思教师怎样教或怎样处理教学内容、怎样引导、如何组织，学生才能听得懂、能探究、能应用。
3、进入“指导者”角色。
听课者如果从指导者的角度来听课，就能做到运用已有的教学理论和教学经验，对课堂教学做出分析与判断；对课堂教学细心观察，敏锐地发现优点，以便评课时及时给予肯定；准确地发现讲课者的不足，归纳概括并提出改进意见。
4、进入“管理者”的角色。
听课者如果将自己置身于管理者的角度，就能统观全局，发现教师教学中存在的典型性和普遍性的问题，为学校的决策提供依据，并能从系统教学的高度有的放矢地向全体教师提出具体要求。
5、进入“审美者”的角色。
用欣赏的目光去感受他们课堂教学中一举一动的仪态美、抑扬顿挫的语言美、呵护学生的心灵美；用心领悟他们独具匠心的课堂设计的结构美，以及他们是如何通过严密的推理、精巧的思维、合理的实证来充分展示出科学的理性美。更值得我们去欣赏、去学习、去追求的是他们在教学过程中所表现出来的对学生的尊重、赞赏、合作、共享等更高层次的人性美。在听课中更多地去发现教者的长处，发现其课堂教学中特有的风格、闪光点，以及对自己有启迪的东西，做到取长补短，努力提高自己的业务水平。
三、听课的基本方法：
听课的基本方法可以概括成以下五个字，即：听、看、想、记、议。
1、听：主要听教师的教学内容是否科学,教学要求是否符合《课程标准》,教学结构是否合理,教学方法是否得当；听学生发言或回答问题中显露出来的才能和暴露出来的问题。
2、看：一看教师是否充分发挥主导作用；教师是否精神饱满、教态自然亲切，教师的教学设计、板书设计、学法指导等是否得当,教师对课堂教学出现的问题处理是否巧妙,教师使用教具或操作现代化教学设备是否熟练。二看学生是否充分发挥主导作用；学生是否情绪饱满，注意力集中、认真参与教学活动，学生思考问题、讨论发言和课堂练习的时间是否合适，学生主动学习、创新精神和实践能力是否得到提高,学生的积极性是否调动起来,师生情感交流是否融洽、课堂氛围是否和谐。
3.想：在听课时,同时思考这一堂课的教学思想是否正确,教学目的是否明确，教学结构是否严谨,是否突出了教学重点、突破了难点,是否有合理的板书、合适的教学手段、灵活的教法,是否充分调动了学生学习的主动性和积极性,寓德育、美育于教学之中,是否有好的教学效果,培养了学生哪些能力,体现了哪些特色,还存在哪些不足等。
4.记：主要是记录听课时听到的、看到的、想到的主要内容。记听课的基本情况：日期、节次、班级、学科、执教者、课题、课型；记教学的主要过程:包括主要的板书要有教师授课的主要内容、学生学习的主要活动;记本节课在教学思想、德育渗透、教学内容处理、教学方法改革等方面值得思考的问题;记对这堂课的简要分析,讲课中符合教学规律的好的做法或存在的不足,作好批注。听课者要定期对听课记录进行整理分析和总结。
5.议：听课结束后,听课者可征求学生的意见,让学生谈学习所得和学习感受；同时听课者可以与授课教师交谈,听取授课教师对课堂教学设计和教学感受,然后听课者谈对本节课的评议,抓住重点,突出特点,肯定优点,指出不足,提出建议。做到学术问题不武断,存在的问题不回避,吃不住的问题不急于下结论。
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评课是以课堂教学为实例,评议课堂教学得失,交流教学思想,探讨教学方法,促进课堂教学改革，总结和交流教学经验的一种教研活动。为了便于学校干部教师做好评课活动，特提出以下评课要求;
一、评课的基本原则
1、实事求是原则：公正、实事求是；
2、零距离原则：让执教者在春风化雨般的评语中得到信心、学会反思。让每位听课者都敢于发表自己的看法；
3、激励性原则：帮助和激励执教老师；
4、针对性原则：就执教者的主要目标进行评述，问题要集中明确，充分肯定特色，大胆提出改进，不主张罗列太多，只要一两点就够了；
5、差异性原则：善于抓住不同执教者的不同特点，不要强求一致；
6、就课论课原则：不要由评课到评人，更不能因一节课而否定其全部工作。
二、评课的基本要求
1、评课要有准备
评课者要掌握教育教学基本原理和方法,熟悉学科课程标准、教材内容及教学目标要求,应对听课时所获取的材料进行认真分析,揭示其内在联系,写出有理有据的评课稿。评课结束后,要自我反思并修改评课稿,定期提炼出有价值的教研成果。
2、评价要全面
评课时要全面关注课堂，全面评价教师教学的优劣,防止感情用事,以偏概全,免出现“一好遮百丑”或“一丑遮百好”的现象
3、评课要有重点
评课应围绕课堂教学重点目标的达成情况,课堂教学的组织结构、学生思维活动的质量、教师基本素养等方面进评价。评课要评出教育教学改革和发展的方向,抓住重点,不在琐碎问题上吹毛求疵。
4、评课要因人而异
评课要注意教师的年龄差异、性格差异和素质差异。对不同的教师采取不同的评课方法,以帮助每位教师树立信心,同时促进每位教师在原有基础上认识到自己的不足,找到前进的方向。
5、评课要实事求是
评课时要分肯定成绩,总结经验,又要分析问题,提出教学建议。评课要具体,忌讲假话、大话和套话，避免只谈成绩不谈缺点,或者对授课者的不足之处过分地挑别指责,甚至借评课进行打击报复。




