落实课程思政、创新教学方法的工作情况


[bookmark: _GoBack]一、课程思政三维渗透机制 
1.	价值观嵌入课程模块
在《电商运营实务》《网络营销》等核心课程中设置“商业伦理”“诚信经营”教学单元，以阿里巴巴反欺诈案例、小米手机社群营销案例为载体，引导学生理解合规经营与社会责任。
2.	工匠精神融入实训场景
实训基地引入“十三行服装市场数字化转型”真实项目，学生参与商户直播运营策划，在商品质检、供应链管理等环节强化精益求精的职业态度。
3.	文化自信赋能内容创作
在《新媒体营销》模块增设“非遗电商化”任务，学生为泊头铸造工艺、鸭梨等特色产品设计文化IP，2025年助农项目销售。

二、基于工作任务的模块化课程重构 
（1）岗位能力导向的课程集群
职业方向	核心能力模块	典型任务案例
电商运营	数据化选品-RPA自动化应用	模拟金霸王电池利润动态调价

视觉营销	AIGC内容生成-多平台适配	利用鸿合爱学设计工具创作主图

跨境电商	海外仓履约-合规申报	亚马逊店铺侵权纠纷处理模拟

（2）动态迭代的实施流程
•	每年联合河北布马网络科技更新30%任务包，如2025年新增AI客服训练、直播违规话术规避等模块。

三、教学方法创新实践 
1.	角色扮演式协作教学
参照泊客电商“多角色协同”模式1，在《全网运营实训》中组建5人小组分饰“选品经理/数据师/内容策划”等角色，合作完成服饰行业全链路运营方案。
2.	虚实融合的阶梯实训
3.	基础层：浙科电商仿真软件商品上架训练  
4.	进阶层：诚大时装广场短视频直播实战
5.	创新层：跨境独立站创业孵化（3组学生获省赛金奖）
6.	数据驱动的精准评价
构建“能力雷达图”评价体系，跟踪学生在“页面转化率”“客诉响应时效”等核心指标的表现，企业导师参与35%权重评分。

四、保障体系与阶段成果
（1）师资能力重塑
•	双师认证计划：教师分批入驻本地电商产业园，考取“直播运营师”“跨境数据分析师”等认证，2025年“双师型”教师占比达92%。
•	模块化备课机制：成立“网店运营”“跨境电商”等课程组，联合开发活页式手册4，植入个思政微案例。
（2）重构成效数据
指标	改革前（2023）	改革后（2025）	提升幅度
课程满意度	76%	93%	+17%
企业录用率	41%	68%	+27%
五、未来优化方向
1.	开发区域性标准：联合沧州职教集团制定《京津冀中职电商模块化教学指南》，输出“泊头经验”。
2.	建设产业服务枢纽：升级校内基地为“电商服务中心”，承接本地企业代运营业务。
改革内核：以“工作任务模块化”为骨架、“课程思政场景化”为血脉、“产教数据贯通”为神经，构建“教室-平台-产业”三空间联动的育人生态。

