课堂教学管理制度
评价项目：

考核表分学业水平考评、日常行为规范考评、个人素质考评、实习实训考评。各项成绩均采用四级评价，分别是A(优秀)、B（良好）、C（合格）、D（不合格）。考评分日常考评、毕业鉴定。 

评价说明：

一、日常考评

1、学业水平考评

任课教师根据学生课堂表现、作业情况、考试分数，按A(优秀)、B（良好）、C（合格）、D（不合格）四个等级评价。具体是A(85分以上)、B（70分-85分）、C（60分-70分）、D（60分以下）(至少控制5%)。

2、日常行为规范考评
班主任跟据学生的日常行为表现从学习表现、纪律表现、劳动表现、仪表表现、出勤表现五个方面进行评价，按A(优秀)、B（良好）、C（合格）、D（不合格）四个等级评价。

3、个人素质考评

班主任要以道德品质、公民素质、学习能力、交流合作等日常表现为主要考核点，按A(优秀)、B（良好）、C（合格）、D（不合格）四个等级评价。

A (优秀)：A等级达到50%以上，且无D级。

B（良好）：B等级达到50%以上，且无D级。

C（合格）：全部等级达到C级。

D（不合格）：达不到C级。

4、实习实训考评

实习实训指导老师根据学生在实习实训阶段实习报告（20%）、实习业绩（30%）、实习日志（30%）、纪律情况（20%）、考勤情况进行评价，按A(优秀)、B（良好）、C（合格）、D（不合格）四个等级评价。

A (优秀)：85分以上，且出勤率90%以上。

B（良好）：70-84，且出勤率90%以上。

C（合格）：60-69，且出勤率90%以上。

D（不合格）：60分以下或出勤率90%以下。

二、毕业鉴定考评    
A (优秀)：学业水平考评、日常行为规范考评A等级达到50%以上，实习实训考评在A级以上，个人素质考评在A级以上，且无D级。

B（良好）：学业水平考评、日常行为规范考评B等级达到50%以上，实习实训考评在B级以上，个人素质考评在B级以上，且无D级。

C（合格）：全部等级达到C级。

D（不合格）：有一项达不到C等级。

四、说明

在一个学期内学生上课出勤率达不到90%；作业上交率达不到90%；不服从教师管理、不参加考试者。有上述情形之一的该课程直接定为D（不合格）。

技能检测、考试中作弊者该学期综合考评直接定为D（不合格）；在校内外实习过程中违犯校纪校规、厂纪厂规、实习规定的重大违纪学生实习实训直接定为D（不合格）。           

期末、期中考试不合格者，学生可申请补考，学校组织补考，补考成绩达到60分以上定为C（合格），补考成绩60分以下的定为D（不合格）。       

对在各类竞赛中获得沧州市及以上奖励者，向上浮动一个等级。

对在学校各项活动和技能比赛多次活动优异成绩的学生，向上浮动一个等级。

本学期出勤率达不到90%，毕业鉴定直接定为D（不合格）。

五、措施  
学校在推荐学生就业时，根据实习企业的知名度、规模、工资待遇等情况分为A、B、C、D等级，学校将学生推荐给对应等级的企业，在招聘时张榜公布每个学生的等级成绩并发给每个企业。被评为D级的学生不可以推荐上大专预科并且排名D级后20%的学生延迟获得毕业证。
