教材开发制度

为推进学院校本教材的编写，保证校本教材编写的规范性、持续性，激励教师多编教材、编好教材，特制定此制度。 

1、 校本教材编写工作在校本教材编写领导小组的组织、指导、协调下开展。 

校本教材（技能培训包）编写领导小组

组  长：李海峰

副组长：刘金芳 

成  员：李洪强、王元辰、刘德长、高海刚、李焕亮

二、教务处具体负责校本教材（技能培训包）编写的总体规划、业务管理、评价考核的组织工作。

三、校本教材（技能培训包）编写的指导原则是以职业能力为主线、以职业生涯为背景、以工作结构为框架、以岗位需求为依据、以工作情境为支撑、以工作过程为基础、以学校需求为导向。

四、校本教材（技能培训包）编写的程式是：学校根据教学的实际需要和专业建设的需要，列出编写清单，各专业组根据师资情况向教务处提出编写申请，校本教材（技能培训包）编写领导小组进行考评、筛选、指定编写科目和编写人员，被指定的编写人员在两周内制订详细的编写计划和课程目标，上交教务处。教务处根据其计划进行过程督导并建立相应的编写档案统稿、审稿试用印刷或制作。

 五、教材形式（技能培训包）呈现教科书版面采用16K、光盘辅助教材、其它被确认的形式。

 六、关于编写报酬的规定：教科书的形式、校内使用的，每千字20元；被本地方采纳使用的，每千字25元；国家正规出版社出版的每千字35元，不重复计算报酬。光盘辅助教材和其他形式的教材根据具体内容确定。 

七、校本教材（技能培训包）在使用过程中发现问题，编写教师有义务进行及时修订。 

八、修订版本的校本教材（技能培训包），不另计算编写报酬，但计算其适当的工作量。 

九、学校将组织相关专家根据校本教材（技能培训包）编写情况，定期（3年或多年）评选优秀校本教材（技能培训包）。被评为一等奖的优秀教材，每本奖励1000元，二等奖每本奖励600元，三等奖每本奖励400元。

附件一：校本教材编写方案制作要求

附件二：校本教材编写申报表

附件三：技能培训包编写方案制作要求

附件四：学院技能培训包编写申报表
附件一：        校本教材编写方案制作要求

一、     编写要求

   总要求：按《校本教材（技能培训包）编写管理制度》的规定编写。
注意把握好几个结合：

1．与学院教改成果相结合。校本教材的名称、结构和内容体现出职业教育特色和学院教改特色。

2．与行业专家相结合。教材的编著有企业行业专家参与。企业行业专家必须具有本专业的中级以上职称。

3．教材内容做到“素质、能力、知识”合一和“教、学、做”合一。

4．与技能考证相结合。凡是有相应的国家技能鉴定标准的，教材内容必须涵盖相应的国家技能鉴定标准。

5．与职业活动相结合。教材的编写思路以职业活动过程（工作过程）为导向。能力目标和知识目标符合职业活动的要求，适当、可检测。

二、编写体列

《xxxx》编写方案

1.课程适用对象

2.课程性质、目的

3.课程目标（概括性描述课程的能力目标和知识目标）

4.课程学时

5.课程内容

模块一

能力目标（概括性描述该模块的能力目标，下同。）

知识目标（概括性描述该模块的知识目标，下同。）

计划学时

项目1.1
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

项目1.2
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

项目1.3
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

模块二

能力目标

知识目标

计划学时

项目2.1
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

项目2.2
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

项目2.3
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

……
 
附件二：          学院校本教材编写申报表
	教材名称
	 

	专业类别
	 
	估计字数
	 
	交稿时间
	 

	教
材
信
息
	教材类别
	适用专业
	适用课程
	建议

学时
	估计每学年

自用量

	
	 
	 
	 
	 
	 

	内容简介：（可另附页）

 


	教材特色与
技术背景（可另附页）
	 


	编写思路与

报选优势（可另附页）
	 
 

	负责人姓名
	 
	性  别
	 
	出生年月
	 

	E-mail
	 
	电话
	 
	手机

	发表论文和出版著作（可另附页）
	著作名称    作者排名    编写字数    出版单位    出版时间

 
 

	 
其他编写人员情况（可另附页）
	 著作名称    作者排名    编写字数    出版单位    出版时间



	 
系审定

意见

  
	 
 
 
 
                                                       

	 
 
学院审定

意  见
	 
 
 
 
 
 


附件三：        技能培训包编写方案制作要求

一、     编写要求

   总要求：按《校本教材（技能培训包）编写管理制度》的规定编写。
注意把握好几个基本原则：

1、需求性原则  编写培训包应首先做好需求调研，根据调研的情况，合理设置培训课程，精选培训内容，使培训更加贴近课改现实，贴近教学实际，贴近岗位需求，以增强培训的针对性和有效性。

 2、模块化原则  培训包宜采用模块化设置，模块中的内容不必求全求大，应求精求实，形成菜单式的培训课程。

 3、开放性原则  培训包编写是个动态过程，所设置的课程、培训内容需要根据专业教学的实际情况，定期进行调整更新，适时反应行业发展、职业学校教育教学的发展新形势，体现课程改革和教学改革的新要求。

 4、团队合作原则  每个专业的培训包编写应由项目组领衔，组织相关学校骨干专业教师、行业或企业专家共同参与，形成团队优势。 

二、技能培训包的编写理念和思路

1.基本理念

2.基本思路

三、编写体列

《xxxx》编写方案

1.课程适用对象

2.课程性质、目的

3.课程目标（概括性描述课程的能力目标和知识目标）

4.课程学时

5.课程内容

模块一

能力目标（概括性描述该模块的能力目标，下同。）

知识目标（概括性描述该模块的知识目标，下同。）

计划学时

项目1.1
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

项目1.2
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

项目1.3
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

模块二

能力目标

知识目标

计划学时

项目2.1
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

项目2.2
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

项目2.3
训练素材

训练(方式)步骤

支撑知识

计划学时

附件四：          学院技能培训包编写申报表
	培训包名称
	 

	专业类别
	 
	估计字数
	 
	交稿时间
	 

	培

训

包
信
息
	适用专业
	适用课程
	建议学时

	
	 
	 
	 

	内容简介：（可另附页）

 


	培训包特色与
技术背景（可另附页）
	 


	编写思路与

报选优势（可另附页）
	 
 

	负责人姓名
	 
	性  别
	 
	出生年月
	 

	E-mail
	 
	电话
	 
	手机

	发表论文和出版著作（可另附页）
	著作名称    作者排名    编写字数    出版单位    出版时间

 
 

	 
其他编写人员情况（可另附页）
	 著作名称    作者排名    编写字数    出版单位    出版时间



	 
系审定

意见

  
	 
 
 
 
                                                       

	 
 
学院审定

意  见
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