2019-2020学年职业生涯规划教学计划
一、教材分析

引言  开启充满希望的人生
教学目标：
1、 使学生了解《职业生涯规划》的主要内容和学习方法。

2、 积极发言，提高参与意识和表达能力，认真欣赏动漫或PPT,提高观察力、注意力和理解、思维能力。
3、 关注自身职业生涯发展，向往成功的职业生涯，激发学生学习这门课的学习热情和主动参与的积极性。
教学重点：走一步，看两步，想三步，理解规划职业生涯对自己发展的作用
教学难点：如何用发展的眼光来看自己的职业生涯发展。突破的方法是：将理论知识转化为结合学生实际情况的五个讨论问题，以此加强学生的感性认识。
引言：课时分配建议 
引言  开启充满希望的人生  1课时  
第一单元：职业生涯规划与职业理想
教学目标

引导学生增强职业意识，形成正确的职业观，理解职业生涯规划的特点及其与职业理想的关系，明确职业理想对人生发展的重要性。
教学重点：职业的内涵，职业生涯规划与职业理想的关系。

教学难点：指导学生从自身的可持续发展出发，制订切合自身实际、同时也切合社会实际的职业生涯规划，并付诸实施。这是本课程的落脚点和归宿。
课时分配建议：
本单元4课时

第1课时面向未来的职业生涯规划，2课时。

第2课职业理想的作用，2课时。
第二单元职业生涯发展条件与机遇

教学目标

帮助学生从职业的角度了解所学的专业、了解个人特点、了解社会需要，树立焉有的成才观，立足本人实际，把个人发展和经济社会发展结合起来，热爱专业，增强职业生涯成功的自信心。

教学重点：引导学生了解所学专业，个人特点和社会需要及三点在职业发展上的契合点。

教学难点：认识自我，理解“兴趣能培养，性格能调适，能力能提高，价值能调整，习惯能改善”对职业生涯发展的重要意义，体验个性调适和自我控制的过程。

课时分配建议

本单元9课时
第1课发展职业生涯要从所学专业起步，2课时。

第2课发展职业生涯要立足本人实际，5课时。

第3课发展职业生涯要善于把握机遇，2课时。

第三单元职业生涯发展目标与措施

教学目标
指导学生掌握确定职业生涯发展目标、构建发展台阶和制订发展措施的要领，发挥职业生涯规划激励学生勤奋学习、敬业乐群、积极进取的作用。
教学重点：确定发展目标。
教学难点：构建发展阶梯。

课时分配建议

本单元6课时

第1课确定发展目标，2课时。
第2课构建发展阶梯。2课时。

第3课制定发展措施。2课时。

第四单元职业生涯发展与就业、创业。

教学目标

帮助学生了解就业形势和创业的意义，树立正确的就业观、择业观、创业观，初步掌握求职的基本方法，了解创业的基本方法和主要途径，做好就业、创业的准备。
教学重点：一是“树立正确的就业观、择业观、创业观”，二是“做好就业、创业的准备”。
教学难点：“修改、完善发展目标和发展台阶，完成自己的职业生涯规划，践行适应社会、融入社会的行为。
课时分配建议
本单元6课时
第1课正确认识就业，1课时。

第2课做好就业准备，3课时。

第3课创业是就业的重要形式，2课时。

第五单元职业生涯规划管理、调整与评价
教学目标

使学生理解职业生涯规划管理和调整对实践职业理想的重要性，明确在校学习与终生学习职业生涯发展的关系，引导学生根据经济社会发展和自身条件变化，对职业生涯规划进行科学管理与适时调整。
教学重点：提高管理能力的方法，善于请人督促；强化时间观念，才能打好发展基础；调整职业生涯规划的必要性；评价职业生涯成功的不同价值取向。
教学难点：加强职业生涯规划管理；自我条件重新剖析和发展机遇重新评估；评价职业生涯发展的要素。
课时分配建议

本单元6课时

第1课管理规划，夯实终身发展的基础，2课时。

第2课调整规划，适应发展变化条件，2课时。

第3课科学评价职业生涯发展和职业生涯发展规划，2课时。

二、教学进度
	周次
	起讫日期
	教学内容
	教时
	备注

	1
	2月18日-2月24日
	预备
	
	

	2
	2月25日-3月3日
	引言开启充满希望的人生
	2
	

	3
	3月4日-3月10日
	第1单元第1课面向未来的职业生涯规划
	2
	

	4
	3月11日-3月17日
	第1单元第2课职业理想的作用
	2
	

	5
	3月18日-3月24日
	第2单元第1课发展职业生涯要从所学专业起步
	2
	

	6
	3月25日-3月31日
	第2单元 第2课发展职业生涯要立足本人实际
	2
	

	7
	4月1日-4月7日
	第2单元 第2课发展职业生涯要立足本人实际
	2
	

	8
	4月8日-4月14日
	第2单元第3课发展职业生涯要善于把握机遇
	2
	

	9
	4月15日-4月21日
	第3单元第1课确定发展目标
	2
	

	10
	4月22日-4月28日
	第3单元第2课构建发展阶梯
	2
	

	11
	4月29日-5月5日
	第3单元第3课制定发展措施
	2
	

	12
	5月6日-5月12日
	机动
	2
	

	13
	5月13日-5月19日
	第4单元第1课正确认识就业
	2
	

	14
	5月20日-5月26日
	第4单元第2课做好就业准备
	2
	

	15
	5月27日-6月2日
	第4单元第3课创业是就业的重要形式
	2
	

	16
	6月3日-6月9日
	第5单元第1课管理规划夯实终身发展的基础
	2
	

	17
	6月10日-6月16日
	第5单元第2课调整规划适应发展条件变化
	2
	

	18
	6月17日-6月23日
	第5单元第3课科学评价职业生涯发展和职业生涯发展规划
	2
	

	19
	6月24日-6月30日
	考试
	2
	

	20
	7月1日-7月7日
	
	2
	

	21
	
	
	
	


