2020-2021学年职业生涯规划教学计划
（一）学生情况分析：

根据我校学生的实际情况，他们身上有一个共性，学习成绩差、心理素质不稳定、组织纪律意识薄弱、自尊心强，但我相信任何学生都有他们的闪光点，只要教师调动他们的学习兴趣，他们会有意想不到的进步，教学中一定要把握主这一机会。在学习方面：三分之一的学生，能够主动积极地学习，且在学习中表现出良好的求知欲，学习效果较好；三分之二的学生，学习兴趣不浓在课堂上不能够主动配合任课教师，有待进一步的提高。总之这些学生文化知识基础较差，主动配合老师的意识低，给老师的上课带来一定的困难，但我准备用一颗真诚的心感动学生，使他们在思想和学习方面不断的进步。
（二）教材分析：
职业生涯规划（修订版），是中等职业教育课程改革国家规划新教材。本教材共五单元十四大课，本教材立足于中职生的生活经验，以案例教学为主，体现以就业为导向，把理论观点和知识的阐述寓于学生在校的学习和生活中，引导学生增强职业道德和职业生涯的意识。总之本教材图文并茂，语言通俗、深入浅出有利于提高学生的学习水平。  
(三）教学目标：

本学期职业生涯规划总的目标是，学生必须学以致用，即学生学了本教材后，掌握基本的职业道德规范和基本的职业理想知识，能在今后的工作岗位中表现出良好的职业道德素质。

1、知识方面：
①、要求学生掌握职业道德的基本内涵，以及良好职业道德所包含的基本内容，职业道德的作用。

②、要求学生掌握职业理想的基本知识，和职业生涯发展条件与机遇，以及学生制定职业生涯发展目标与措施，最后掌握就业形势、正确认识就业、成功就业。
2、能力方面：要求学生在以后的企业里表现出良好的职业道德，并遵守企业的规章制度，首次就业做好由学校人到职业人角色的转换。
3、情感态度价值观方面：要求学生懂得职业生涯规划的重要性，为和谐社会做出贡献。
四、本学期的教学重难点
1、教学重点：职业理想的作用，职业生涯发展的目标与措施、构建发展的阶梯、职业生涯发展与就业、创业。并理解职业道德的内涵、职业道德的规范。

2、教学难点：学生不能了解职业生涯规划的真谛，在以后的生活中难以养成良好的职业行为和习惯。学生把遵纪守法的内涵不能融入遵守企业的规章制度。
五、本学期的教法、学法

1、教法：采用常规的教学法，讲授法、谈话法、举例法、讲解法、学生小组讨论法、学生小品表演法、以及多媒体课件演示法等。
2、学法：教师指导学生多了解社会生活中的真实生活体验来理解课文中的一些知识，另外让学生采取自主和互相探究的方式学习本课。

六、本学期的教研课题和提高教学水平的措施
1、教研课题：情景交融——激发学生兴趣法，就是运用各种手段给学生创设一定情景，即身临其境的感觉，使学生学习处在一种愉悦的气氛之中。
2、提高教学水平的措施

   （1）、深研教材，把握教材特色，准确把握教学目标，积极有效地备好每一堂课，向课堂四十五分钟要效益。

   （2）、教学中注重和运用针对性原则和知行统一的原则，密切联系社会现实和学生实际讲透教材，分析问题，提高认识。

   （3）、注重学生知识的巩固和过关，精心设计好相应的练习，利用课前提问时间来充分调动学生巩固知识的积极性。

（4）、在课堂中采用学生小组讨论法，即学生四人为一组对一个问题进行讨论，然后代表上讲台回答问题。
七、教学进度安排表  
	周次
	时间
	授  课  内  容

	1
	9.1
	

	2
	9.2
	

	3
	9.9
	前言

	4
	9.16
	第一单元第一课：面向未来的职业生涯规划

	5
	9.23
	

	6
	9.30
	第二课：职业理想的作用

	7
	10.14
	第二单元第一课：发展职业生涯要从所学专业起步

	8
	10.21
	第二课：发展职业生涯要立足本人实际

	9
	10.28
	第三课：发展职业生涯要把握机遇

	10
	11.4
	第三单元 第一课：确定发展目标

	11
	11.11
	第二课：构建发展阶梯

	12
	11.18
	第三课：制定发展措施

	13
	11.25
	期中考试

	14
	12.2
	第四单元 第一课正确认识就业

	15
	12.9
	第二课：做好就业准备

	16
	12.16
	第三课：创业是就业的重要形式

	17
	12.23
	第五单元 第一课：管理规划 务实终身发展基础

	18
	1.6
	第二课：调整规划 适应条件发展变化

	19
	1.13
	第三课：科学评价职业生涯发展和职业生涯发展规划

	20
	
	期末考试
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